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2° CONVOCATORIA



DEFINICION eCual

Cooperacion transnacional
para la promocion de nuevas
maneras de combatir todas
las formas de discriminacion
y desigualdad en relacion
con el mercado de frabajo.



I'®-PRINCIPIOS FUNDAMENTALESeOC"

1.- Complementariedad.

2.- Enfoque tematico e integrado.

3.- Concentracion

4.- Colaboracion institucional y capacitacion.
5.- lgualdad de oportunidades.

6.- Innovacion.

7.- La cooperacion transnacional.

8.- Capacidad de transferencia.



+*

¥ ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION_~ " )

EL PROGRAMA DE LA INICIATIVA COMUNITARIA €Quadll SE ESTRUCTURA EN
SEIS EJES PRIORITARIOS:

CAPACIDAD DE

INSERCION =1 ADAPTABILIDAD
PROFESIONAL

IGUALDAD DE
ESPIRITU DE EMPRESA (¥ " OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES

SOLICITANTES DE ASISTENCIA
ASILO TECNICA




EJEI .- MEJORAR LA CAPACIDAD DE
INSERCION PROFESIONAL.
Area tematica:

FACILITAR EL ACCESO Y LA REINCORPORACION AL MERCADO
DE TRABAJO DE LAS PERSONAS QUE SUFREN DIFICULTADES
PARA INTEGRARSE O REINTEGRARSE EN UN MERCADO DE
TRABAJO QUE DEBE ESTAR ABIERTO A TODOS Y TODAS.

l

Actuaciones elegibles
l A 4
FOMENTAR LA CREACION Y
MANTENIMIENTO DE PROMOVER NUEVOS
SERVICIOS INTEGRADOS DE ENFOQUES Y CONTENIDOS
ASESORAMIENTO Y EN LA FORMACION PARA EL
ACOMPANAMIENTO PARA EL EMPLEO

ACCESO AL EMPLEO




EJE I.- MEJORAR LA CAPACIDAD DE
INSERCION PROFESIONAL.

Area tematica:

COMBATIR EL RACISMO Y LA XENOFOBIA EN RELACION
CON EL MERCADO DE TRABAJO

|

Actuaciones elegibles

v

PROMOVER ACTUACIONES DE
PREVENCION Y ERRADICACION
DEL RACISMO Y LA XENOFOBIA

EN EL ENTORNO LABORAL




EJE II. - FOMENTAR EL ESPIRITU DE EMPRESA.

Area tematica:

ABRIR EL PROCESO DE CREACION DE EMPRESAS A TODAS Y
TODOS, PROPORCIONANDO LOS INSTRUMENTOS
NECESARIOS PARA LA CREACION DE EMPRESAS Y PARA LA
IDENTIFICACION Y EXPLOTACION DE NUEVAS POSIBILIDADES
PARA LA CREACION DE EMPLEO EN LAS ZONAS URBANAS Y
RURALES.

l_ Actuaciones elegibles ﬂ

FOMENTAR EL FACILITAR EL

ESPIRITU PROMOVER SERVICIOS ) /o
EMPRENDEDOR ENTRE INTEGRADOS DE TG e
LAS PERSONAS CON ASESORAMIENTO Y AT AT
MAYORES ACOMPANAMIENTO A FLEXIBLES PARA LA
DIFICULTADES DE LAS INICIATIVAS B ey
ACCESO AL MERCADO EMPRENDEDORAS

NUEVA ACTIVIDAD
LABORAL Y ¢




EJE III.- ADAPTABILIDAD. L -
. ol Cual
rea tematica:
APOYAR LA ADAPTABILIDAD DE LAS EMPRESAS Y LOS/AS
TRABAJADORES/AS A LOS CAMBIO ECONOMICOS
ESTRUCTURALES Y AL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y OTRAS NUEVAS TECNOLOGIAS.
l_ Actuaciones elegibles _l
FAVORECER LA
ADAPTABILIDAD DE LOS
FAVORECER LA TRABAJADORES Y LAS
ADAPTABILIDAD DE TRABAJADORAS, EN ESPECIAL
LAS EMPRESAS DE AQUELLOS/AS CON
MAYORES DIFICULTADES EN
EL MERCADO LABORAL




EJE IV.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Area tematica:

CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL, ASi COMO
REINTEGRAR A LAS MUJERES Y HOMBRES QUE HAN
ABANDONADO EL MERCADO DE TRABAJO, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE FORMAS MAS FLEXIBLES Y EFECTIVAS
DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SERVICIOS DE

APOYO.

17 Actuaciones elegibles _l

PROMOVER FORMULAS FACILITAR SISTEMAS
FLEXIBLES DE DE FORMACION Y

TRABAJO RECUALIFICACION




EJE IV.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Area tematica:

REDUCIR LOS DESEQUILIBRIOS ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y APOYAR LA ELIMINACION DE LA
SEGREGACION EN EL TRABAJO.

\

Actuaciones elegibles

! !

DESARROLLAR PLANES PROMOVER PLANES DE

DE ACCION POSITIVA PROMOCION DE LA
EN EL ENTORNO PARTICIPACION DE LA

EMPRESARIAL MUJER EN EL MERCADO
DE TRABAJO




EQUAL financiard actividades llevadas a cabo por *
asociaciones estratégicas que actuaran dentro de las areas i
tematicas y se denominaran eo
“AGRUPACIONES DE DESARROLLO” (AD)

t*.

ual

*Deberan poseer un nucleo de socios desde el primer momento
constituido al menos por dos entidades de distinta naturaleza
juridica.

*Podran formalizarse con o sin personalidad juridica propia.

*Los agentes pertinentes a modo de ejemplo pueden ser:
Administraciones publicas.
‘ONGs.
*Interlocutores sociales
Sector empresarial (en particular PYMES).
*Servicios publicos de empleo.
-Las organizaciones de pequeno tamano con ideas
innovadoras.
Fundaciones




Cual

 Entidades publicas y privadas de naturaleza
juridica distinta.

 Las AD’s procedentes de la 1° convocatoria:

— Con personalidad juridica propia: por si solas
siempre que lo permitan sus estatutos y lo
acuerden sus organos de decision.

— Sin personalidad juridica: pueden mantener o
variar su composicion.

« En ambos casos sera necesario rehacer el
Acuerdo constitucion agrupacion de
desarrollo (ACAD).




-T-CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIAeO

o) g .-p- *
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ual

* Asociaciones estratégicas de agentes

* Enfoque integrado sobre problemas
multidimensionales de la zona o sector

* Determinar factores de desigualdad

* Compartir esfuerzos y recursos

* Soluciones innovadoras

* Evitar duplicidad de esfuerzos

* Enfoque de abajo a arriba (participacion en la toma
de decisiones, mecanismos de cooperacion
institucional)

* Pueden ser AD’s Geograficas o Sectoriales

* Evitar excesivo numero de socios que puede
dificultar la gestion (deseable no mas de 15
miembros).




LA TRANSNACIONALIDAD eq|

« Se tienen en cuenta 10 nuevos Estados Miembros

- Es un principio basico cuyo objetivo es Ila
colaboracion con otros Estados Miembros (al
menos 1) para dar solucion a problematicas

comunes .

y se admiten “Asociados transnacionales” con
Estados no miembros financiados por Ilos
programas: PHARE, TACIS, MEDA, CARDS.




ACT eal

(Acuerdo de Cooperacion Transnacional)

SE ESPECIFICARA:

= Modalidades de toma de decisiones conjuntas.

= Metodologia de seguimiento y evaluacion de las
acciones conjuntas.

= Programa de trabajo y contribucion de cada socio.

= Presupuesto recomendado: entre el 5 y el 8% del
total del proyecto.

SE CONSIGUE:
« Un mayor valor anadido y mas calidad en las
acciones.




PRINCIPALES CRITERIOS DE VALORACION |

eCQual

Se valorara:
1. Principios Basicos , 65%
2. Otros criterios : , 35%

COMPLEMENTARIEDAD / INNOVACION

 Analisis de las politicas existentes en el territorio
o sector relacionadas con l|la problematica
detectada para la obtencion de un verdadero
diagnostico

e Demostracion de la innovacion y del efecto
complementario de las acciones propuestas




PRINCIPALES CRITERIOS DE VALORACION II

v

ENFOQUE TEMATICO E
INTEGRACION

Identificacion de las
problematicas comunes
en el territorio o sector.

Tratamiento especifico e
integrado de las estrategias.

Planteamiento de
dispositivos transversales
a través de actuaciones
conjuntas de los socios de
las AD’s.

l eCQual

CONCENTRACION

Concentracion de
recursos en las
situaciones de
discriminacion y
desigualdad mas
acusadas.




PRINCIPALES CRITERIOS DE VALORACION i e

| | eéual

COLABORACION INSTITUCIONAL Y IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
CAPACITACION

 Enfoque transversal de
género en TODAS las
acciones del proyecto.

« Participacion e implicacién
real de todos los socios en el
proyectoy en latoma de

decisiones asi como de los
beneficiarios/as « Medidas que se proponen
contra la segregacion y

- para facilitar la
D~em<_)stra0|on del \_/alor i cia
anadido de los socios

participantes e idoneidad o
de los mismos para la * Inclusion de agentes de

realizacion de acciones. igualdad en las AD.




PRINCIPALES CRITERIOS DE VALORACION IV

l

l eCQual

TRANSNACIONALIDAD

Coherencia con el plan de
trabajo nacional.

Valor anadido de
las actuaciones
transnacionales

Implicacion de todos los
socios de las AD’s en las
actividades
transnacionales.

TRANSFERENCIA

Método de deteccién
de buenas practicas
y sistema que facilite
su transferencia a los
decisores politicos.

Mecanismos
necesarios en el seno
de la AD para
garantizar la
transferencia




PRINCIPALES CRITERIOS DE VALORACION V

OTROS CRITERIOS

Cumplimiento de los objetivos del Area tematica elegida.
e Coherencia interna
 Sistema de control de calidad de las acciones.

« Fomento y utilizacion de las Tecnologias de la Sociedad
de la Informacidn

 Tratamiento de los aspectos medioambientales de las
actuaciones

 Eliminacién de las barreras arquitecténicas y de
comunicacion




FASES QUE DEBEN
CUMPLIMENTAR LAS AD’s

eCQual

FASE DE

CONSOLIDACION

Desde la seleccion de

las AD’s hasta la
formalizacion de
Agrupaciones de

Desarrollo (4 meses) y
hasta la formalizacion

del Acuerdo de
Cooperacion
Transnacional
(7 meses)

FASE DE
EJECUCION

Ejecucion de los
Programas de
Trabajo de las

Agrupaciones de

Desarrollo desde
la seleccion de
los proyectos

hasta el 31/12/07

FASE DE
TRANSFERENCIA

Creacion de
Redes Tematicas,
difusion de
buenas practicas
y repercusion en
la politica
nacional.

Se desarrollara
en paralelo a la
fase de ejecucion




CONDICIONES FORMALES DE
PARTICIPACION

»>DOCUMENTOS DE SOLICITUD:
*Formulario Informatico y en papel
*Compromiso de participacion y cofinanciacion
*Memoria

> DOCUMENTOS DE FORMALIZACION EN CASO DE
RESOLUCION APROBATORIA

- Acuerdo de Constitucion de la Agrupacion de
Desarrollo (ACAD) - 4 meses

- Acuerdo Cooperacion Transnacional (ACT)
7 meses

»HORQUILLA FINANCIERA (500.000 - 3.000.000€)




DISTRIBUCION DE LA DOTACION
FINANCIERA eOual

DOTACION PARA EQUAL PERIODO 2000-2006
524.600.000 millones de Euros

22 CONVOCATORIA: 258.573.555 Euros

EJE 1: EJE 2:
MEJORAR LA CAPACIDAD DE FOMENTAR EL ESPIRITU
INSERCION PROFESIONAL DE EMPRESA  15,24%
36,35%
MEDIDA 1 MEDIDA 2 EJE4:
(30,61%) (5,74%) IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 32,85%

EJE 3:
ADAPTABILIDAD 15,54% MEDIDA 1 MEDIDA 2

(13,83%) (19,02%)




INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL

CALENDARIO PREVISTO

x *

eCQual

FECHA ACCION A REALIZAR QUIEN LA
REALIZA
Marzo 2004 Publicacién Convocatoria BOE UAFSE
Junio 2004 Final plazo de presentacion de solicitudes UAFSE
Noviembre 2004 | Seleccion de proyectos y resolucion UAFSE

aprobatoria con dos condiciones
resolutorias. Inicio actividades

Diciembre 2004/ | Formalizacion de las AD’s (4 meses) Agrupaciones
Marzo 2005 Presentacion ACAD De Desarrollo
Junio 2005 Formalizacion de los ACT’s (7 meses) Agrupaciones

De Desarrollo

Diciembre 2007

Finalizacién de la ejecucién de los proyectos
(31/diciembre/2007)

Agrupaciones
De Desarrollo




eal
INFORMACION Y PUBLICIDAD

Iniciativa Comunitaria EQUAL
Estructura de Apoyo
C/ Pio Baroja 6 1° Planta
28009 Madrid

TFNO: 34 91 3632058

FAX : 34 91 3632030
C.electronico: equal@mtas.es
Pagina web: www.mtas.es/uafse/equal




